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В статье обсуждается проблема изменений требований к профессиональной компетенции преподавате-
ля высшей профессиональной школы в связи с переходом на компетентностную модель профессионального 
образования. Раскрывается понятие профессиональной компетенции преподавателя вуза. Основное внимание 
уделяется когнитивному компоненту в структуре профессиональной компетенции преподавателя вуза: пред-
ставлены критерии анализа (интегрированность профессиональных знаний,  способность к непрерывному 
самообразованию, творческая активность, гибкость и критичность мышления, способность к анализу про-
фессиональной ситуации, способность к рефлексии), даны характеристики уровней развития когнитивного 
компонента, которые могут использоваться преподавателями для самоанализа. Предложена методика изучения 
когнитивного компонента профессиональной компетенции преподавателя вуза. В статье представлены резуль-
таты пилотажного исследования уровней развития когнитивного компонента профессиональной компетенции 
преподавателей высшей профессиональной школы.
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The article discusses a problem of the changing of requirements  of  professional competence of teacher of 
high school connected with transition to a competence model of professional education. Importance a definition of 
professional competence of teacher of high school. Much attention is given to  the cognition component in the structure 
of the professional competence of teacher of high school. What is viewed in this article is criteria of the analysis 
(interdisciplinary integrations of professional knowledge, ability to do lifelong self-learning, creative activity, critical 
and flexible mental activity, ability to do professional analysis, ability to do reflexive) and characteristics of the levels 
of the development that can be used for teachers introspection. It was proposed the study methodology of cognition 
component of professional competence of teacher of high school. In the article were rendered the effects of the pilot 
testing of the cognition component of professional competence of teacher of high professional school.
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В статье рассмотрены такие понятия, как «культура» и «организация». Определение основных компонен-
тов культуры дало возможность остановиться на одном общем понятии «организационная культура». Опре-
деление понятий «группа», «коллектив», «команда» позволило объект статьи перевести на социальную общ-
ность, такую как «группа». Экспериментальная часть посвящена диагностике культуры и выявлению основных 
компонентов её влияния и диагностике социально-психологической адаптации как фактора, отвечающего за 
эффективность обучения. Используемые методики позволили оценить мощность и определить уровень культу-
ры, а также определить психологическую атмосферу в группе. Для определения наличия взаимосвязи между 
характеристиками организационной культуры и эффективностью обучения использовался метод ранговой кор-
реляции. По результатам даны выводы и некоторые рекомендации по совершенствованию организационной 
культуры в студенческой группе. 
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The article considers the concept of «culture» and «organization». Identify the main components of culture gave 
the opportunity to stay in one common notion of «organizational culture». Definition of the terms «group», «team», 
«team» allowed the object of article receiving social community, such as «the group». The experimental part is devoted 
to the diagnosis of culture and the identification of the main components of its influence and diagnostics of socio-
psychological adaptation, as a factor responsible for the effectiveness of the training. Methods allowed us to assess 


